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Cédula de Identidad: 13.077.734-1, nacido el 05 de Abril de 1976
Chileno – Divorciado

	OBJETIVO

	
	Trabajar en una empresa sólida y estable donde pueda desarrollar mis habilidades profesionales, siendo un aporte para ésta al aplicar mi experiencia laboral y mis conocimientos.


	EXPERIENCIA Laboral

	
	Junio 1.999 a Junio 2004 
Banco del Desarrollo
Administrador de Garantías y Seguros. 
Ingreso, control y manutención de Garantías Hipotecarias, Prendarias a favor del Bandes. Además de la administración de los seguros de estas Garantías.


	
	Asesor Habitacional, Centro de la Vivienda.
Ejecutivo Habitacional: Libreta de Ahorro para la Vivienda, Postulación al Subsidio Habitacional, Crédito Hipotecario.


	
	Noviembre 2004 a Octubre 2006
Carabineros de Chile
Personal Civil Especializado
Departamento Operaciones e Informaciones J.Z.M. Este
Manejo Información Clasificada referente a diferentes áreas de la Institución.


	
	Octubre 2006 a Diciembre 2008
Brightstar Corp Chile Ltda.
Coordinador de Personal y Mantenimiento de Infraestructura.
Creación y Mantención de Área de RR.HH en la empresa, Implementación de Políticas de Capacitación y Beneficios al Personal.
Coordinación y Control Despacho y Recepción de equipos e insumos de telefonía móvil.
Implementación y Certificación Norma ISO 9001-2000.
Levantamiento de Necesidades de Infraestructura en la empresa y calendarización y supervisión de Actividades para su solución.
Implementación de Comité Paritario.


	

	Enero 2009 a Agosto 2011
Polambiente S.A.
Jefe Administrativo 
Contratación, Control (asistencia), Facturación, Implementación de Procesos internos en el área, Recepción y Despacho de Productos, etc.

	
	Septiembre 2011 a Mayo 2012
Alternattiva S.A.
Coordinador Retail – Canal Promociones.
A cargo de la coordinación de Promociones para nuestro cliente P&G, para las marcas Pampers y Ariel a nivel nacional.
Reuniones semanales con el cliente, Selección, Contratación, Capacitación promotoras, Implementación de los servicios Programados, Informes semanales al cliente.

Diciembre 2012 a la Fecha
Serproa Ltda.
Jefe Administrativo.
A cargo del Área Administrativa y Call Center; encargado de planificar, ejecutar y controlar, los RRHH. Y realizar mejoras continuas en el área.
Además de velar por el correcto funcionamiento de los procesos operativos relacionados con la gestión comercial y administrativa: Conciliación Bancaria, Inversiones, Control contable, Órdenes de Compra, Facturación entre otras funciones.
Principales Clientes: AFP HABITAT, AFP PROVIDA y MUTUAL DE SEGURIDAD



	EDUCACIÓN  

	Educación Superior:
	Administración de Empresas mención Personal 				  Inacap, Sede Santiago Centro.
Ing. Ejecución Administración de Empresas, Incompleta
Inacap, Apoquindo

	Enseñanza Media:
	Completa
Liceo Jose Toribio Medina, L7
Ñuñoa

	otros

	

	· Manejo P. C. Nivel Intermedio (Excel, Word, Power Point e Internet)
· Formación en Captaciones (Universidad Viña del Mar).
· Sistema Gestión de Calidad ISO 9001 – 2000
· Formación Monitores Prevención de Riesgo (ACHS)
· Diplomado Gestión y Adm. de RR. HH. (Legal Publishing)
· Excell Intermedio (Inacap Capacitación) 

	Pretencion de renta

	
	
Con relación al mercado y según la exigencia del cargo
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